
 

 
 

DICHIARAZIONE DI ACCESSIBILITÀ 

DAS Difesa Automobilistica Sinistri S.p.A. si impegna a rendere il proprio sito web 

accessibile, conformemente alla legge 9 gennaio 2004, n. 4. 

La presente dichiarazione di accessibilità si applica al sito istituzionale: https://www.das.it/ 

STATO DI CONFORMITÀ 

Questo sito web è parzialmente conforme ai requisiti previsti dall’allegato A della norma 

UNI EN 301549 in ragione dei casi di non conformità e/o delle deroghe elencate di 

seguito. 

CONTENUTI NON ACCESSIBILI 

I contenuti di seguito elencati non sono accessibili per inosservanza della legge 4/2004. 

Al fine di realizzare la presente dichiarazione di accessibilità abbiamo preso in 

considerazione gli standard WCAG 2.1 e l’esperienza utente di un panel test costituito da 

persone con differenti disabilità che hanno testato il sito. Si sono servite di tecnologie 

assistive come i principali screen reader (Jaws, NVDA o VoiceOver), il cui scopo è quello 

di interpretare i contenuti della pagina, presentandoli come output vocali. 

I risultati dei test mostrano che alcuni utenti potrebbero incontrare difficoltà nella fruizione 

di alcune pagine o funzioni di questo sito, in quanto solo in parte accessibili. 

Indichiamo di seguito le non conformità e i criteri di successo violati: 

1.1.1 Contenuti non testuali: alcuni elementi grafici presenti nel sito hanno dei testi 

alternativi non coerenti rispetto al messaggio veicolato dall’immagine, ad esempio, le 

immagini presenti nelle sezioni espanse del menu di navigazione hanno dei testi alternativi 

poco comprensibili. 

1.3.1 Informazioni e relazioni: nella pagina “MAGAZINE” è presente un campo di input 

privo di etichetta. 

2.1 Accessibile da tastiera: il sito è navigabile da tastiera; tuttavia, il focus non è sempre 

visibile, ad esempio, il focus non è visibile attorno alle voci “Persona”, “Azienda”, 

“Professionista” ed è parzialmente visibile attorno alla voce “Cerca agenzia” del menu di 

navigazione. 

2.4.1 Salto di blocchi: sono assenti i link salta blocchi all’interno del sito. 
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2.4.4 Scopo del collegamento (nel contesto): in homepage sono presenti alcuni link 

generici, ad esempio, ”Scopri” e “Leggi tutto”. Inoltre, nel footer è presente un link vuoto 

associato al logo di “Generali”. 

3.2.1 Al focus: il focus della tastiera e delle tecnologie assistive intercetta le sotto voci del 

menu di navigazione, anche se l’utente non espande la voce principale. 

Infine, si segnala che alcuni documenti PDF scaricabili dal sito sono parzialmente leggibili 

per gli utenti di screen reader, perché privi di struttura gerarchica (sommario, intestazioni, 

link interni) e alternative testuali. 

REDAZIONE DELLA DICHIARAZIONE DI ACCESSIBILITÀ 

La presente dichiarazione è stata redatta il 04.12.2024. 

La dichiarazione è stata effettuata mediante valutazione effettuata da terzi. 

MODALITÀ DI INVIO DELLE SEGNALAZIONI E RECAPITI DEL SOGGETTO 

EROGATORE 

Il cliente può inviare segnalazioni specifiche relative all’accessibilità, in qualunque 

momento. Per farlo, possono scrivere direttamente alla mail: 

segnalazioniaccessibilita@das.it. 

Nella mail si prega di indicare: 

• Nome e cognome; 

• Indirizzo della pagina web o sezioni del sito o area clienti oggetto della 

segnalazione; 

• Descrizione chiara e sintetica del problema riscontrato; 

• Strumenti utilizzati (sistema operativo, browser, tecnologie assistive). 

MODALITÀ DI INVIO DELLE SEGNALAZIONI ALL’AgID 

In caso di risposta insoddisfacente o di mancata risposta, nel termine di trenta giorni, alla 

notifica o alla richiesta, l’interessato può inoltrare una segnalazione mediante apposito 

form online presente sul sito web di AgID 

INFORMAZIONI SUL SITO 

• Data della pubblicazione del sito: 04 dicembre 2024 

• Sono stati effettuati test di usabilità? Sì 

• Content Management System (CMS) utilizzato: Directus 
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INFORMAZIONI SULLA STRUTTURA 

Numero di dipendenti con disabilità presenti nella società: 5 

Numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilità: 0 


